
 

 

 

2e financiële afwijkingenrapportage 2022 

 

ROGRAMMA/ TAAKVELD 

 

 

Bedrijfsvoering en inkomen 

  Overhead 

  Treasury 

  Belastinginkomsten 

  Gemeentefonds 

 
   

 

 
  

 
 

 

Onderwerp: Inhuur bij team HRJZ 

 

 

Betreft :Fcl/Ecl  

60400305-35100U 

 

Oorzaak afwijking: 

Op het terrein van HR heeft zich dit jaar veel afgespeeld. In de eerste maanden waren er erg veel 

vacatures te vervullen en werd een nieuw HR-systeem geïmplementeerd. Daarna is het team 

geconfronteerd met langdurig verzuim in een periode waarin de werkprocessen geharmoniseerd 

zouden worden. Om alles in goede banen te leiden is extra personeel ingehuurd.  

 

Incidenteel / structureel 

 

Structureel UITGAVEN 

(in euro’s) 

2022 2023 2024 2025 2026 

175.000 N     

     

     

 

Structureel INKOMSTEN 

(in euro’s) 

2022 2023 2024 2025 2026 

     

     



 

 

 

 


