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ROGRAMMA/ TAAKVELD

Bedrijfsvoering en inkomen

[X] Overhead

|:| Treasury
[ ] Belastinginkomsten
[] Gemeentefonds

Onderwerp: Representatie personeel
Betreft :Fcl/Ecl 60400309 / 38015

Oorzaak afwijking:

In het bouwen aan onze nieuwe organisatie zetten we vanaf het begin in op passende bijeenkomsten
voor ontmoeting voor onze medewerkers en andere vormen van representatie. Dit bevordert de
ontwikkeling van cultuur en van samen werken. Zo organiseren we in ons eigen gebouw een
kerstviering. Ook reiken we aan onze medewerkers een kerstcadeau uit. Voor deze interne
representatie is beperkt dekking aanwezig. Er wordt momenteel gewerkt aan het harmoniseren van het
personeelshandboek waarna een eventuele herijking van budgetten kan plaatsvinden. Voor 2022
wordt vooralsnog € 14.000 bijgeraamd.
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