
 

 

2e financiële afwijkingenrapportage 2022 

 

ROGRAMMA/ TAAKVELD 

 

Bedrijfsvoering en inkomen 

  Overhead 

  Treasury 

  Belastinginkomsten 

  Gemeentefonds 

 
   

 
 

 

 
 

 

Onderwerp: Stelpost loon- en prijscompensatie (n.a.v. de septembercirculaire ’22) 

 

 

Betreft :Fcl/Ecl  

 

 

Oorzaak afwijking: 

De septembercirculaire ’22 is de meest actuele circulaire van het Rijk. De gevolgen hiervan zijn 

meerledig. Als eerste hebben we in deze 2e fin afwijkingenrapportage de prognose van de algemene 

uitkering hierop bijgesteld. Ook stellen we nu voor om een stelpost op te voeren voor de gewijzigde 

prognose van loon- en prijskosten met ingang van 2023. In programmabegroting ’23 is gerekend met 

een loonstijging van 3%. De nieuwe verwachting volgens de septembercirculaire is nu 3,3% . 

In programmabegroting ’23 is gerekend met een prijsindex overheidsconsumptie van 2,3%. De nieuwe 

verwachting volgens de septembercirculaire is 5,9%. 

Per saldo stellen we voor om voor salarissen structureel bij te ramen middels een stelpost € 116.000 

(is 0,3%). 

Voor de overige budgetten stellen we voor een structurele stelpost op te nemen van € 1.125.000. 

 

Incidenteel / structureel 

 

Incidenteel / structureel UITGAVEN 

(in euro’s) 

2022 2023 2024 2025 2026 

 N 116.000 N 116.000 N 116.000 N 116.000 

 N 1.125.000 N 1.125.000 N 1.125.000 N 1.125.000 

     

 

Incidenteel / structureel INKOMSTEN 

(in euro’s) 



 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

     

     

 

 

 


