
 

 

 

2e financiële afwijkingenrapportage 2023 

Programma: 6. Sociaal Domein 

Taakveld: 6.4 Maatschappelijke en Arbeidsparticipatie 
 

Onderwerp: Project Iedereen Kans op Werk 2023-2024 

FCL/ECL: 66502000 / 38002 

69100006 / 71003 

Oorzaak 

Afwijking: 

In het bestuursakkoord 2022-2026 “Samen bouwen we Maashorst” geven we aan te werken 

aan een gunstig ondernemersklimaat en een evenwichtige economische structuur. Doelen 

hierbij zijn onder andere: een krachtig MKB, een gezonde agrarische sector, bedrijvigheid in 

de kernen en een sterk netwerk van bedrijven, gemeente en andere instellingen.  

 

Deze doelen zijn voor een groot deel afhankelijk van een goed functionerende arbeidsmarkt. 

De arbeidsmarkt is de afgelopen jaren echter krapper geworden dan ooit, wat een remmende 

werking heeft op de economische groei. Voldoende aanbod van geschikt personeel is in vele 

sectoren moeilijk te vinden. Dit zal de komende jaren naar verwachting zo blijven. We 

moeten echter voorkomen dat de arbeidskrapte een blokkerende factor wordt in de lokale 

economische groei, en doen wat we kunnen om die krapte te verminderen.  

 

We willen daarom in deze bestuursperiode een lokaal arbeidsmarktbeleid ontwikkelen dat 

het beschikbaar arbeidspotentieel in de gemeente zo goed mogelijk benut voor de lokale 

economie, waardoor arbeidskrapte vermindert. We maken hierbij onderscheid tussen een 

aanpak op de korte termijn en beleidsontwikkeling op de lange termijn.  

 

Op de korte termijn willen we dit jaar starten met het project “Iedereen Kans op Werk”. 

Mensen met een uitkering hebben in de huidige arbeidskrapte meer kansen op werk, en daar 

willen we optimaal gebruik van maken. Hiermee dienen we de lokale arbeidsmarkt, 

vergroten we de kansen op werk voor mensen in de uitkering, en bereiken we een besparing 

op de uitgaven aan de Participatie. Het project is daarmee een antwoord op de wens van het 

College om een plan op te stellen om het aantal mensen dat afhankelijk is van de bijstand 

met 25% te verminderen in deze bestuursperiode.  

 

Op de lange termijn willen we arbeidsmarktbeleid ontwikkelen dat antwoord geeft op de 

brede vraag: Hoe zorgen we voor een goede aansluiting tussen het talent, opleidingsniveau 

en de vaardigheden van onze inwoners enerzijds en de arbeidsbehoefte van lokale en 

regionale werkgevers (o.a. natuur, landbouw, logistiek, MKB) anderzijds, gerelateerd aan 

het vestigingsklimaat voor nieuwe ondernemers. Hier gaan we in de loop van 2024 mee aan 

de slag. 

 

Om bovenstaande aanpak op korte termijn te kunnen realiseren heeft het College op  

3 oktober 2023 ingestemd met het Projectplan “Iedereen Kans op Werk”. De gemeenteraad 

is hier met een raadsinformatiebrief nader over geïnformeerd (zaaknummer: 18682-2023). 

 

De totale uitvoeringskosten voor dit project worden geraamd op € 1.045.000 (looptijd van 

het project: 2023-2024). 

 



 

 

 

Met deze melding wordt voor 2024 een beroep gedaan op de inzet van de bestemmings-

reserve BR 102004 Arbeidsmarktbeleid Maashorst (€ 356.277). Deze reserve is in het 

verleden opgebouwd uit het surplus van de ontvangen subsidies uit het Europees Sociaal 

Fonds (ESF) en dient volgens het additionaliteitsbeginsel voor arbeidsmarkt gerelateerde 

projecten te worden ingezet. Voorliggend project voldoet daaraan. Na deze onttrekking is de 

reserve leeg en kan komen te vervallen.  

 

De Algemene Gemeentelijke Reserve (AGR) van de gemeente Maashorst bij IBN wordt in 

2023 en 2024 ingezet ter dekking van de Jobcenter-gerelateerde kosten (€ 280.000). De 

overige kosten in 2023 en 2024 worden gedekt door incidentele vrijval van bestaande 

budgetten (€ 408.723). Deze laatste 2 posten maken geen deel uit van de nu voorliggende 

melding “Project Iedereen Kans op Werk”. 

 
 

 
 

UITGAVEN 

(in euro’s) 

Inc. / Str. 2023 2024 2025 2026 2027 

Incidenteel - 356.277 (N) - - - 

Inc./ Str. Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag 

 

INKOMSTEN 

(in euro’s) 

Inc. / Str. 2023 2024 2025 2026 2027 

Incidenteel 0 356.277 (V) Bedrag Bedrag Bedrag 

Inc./ Str. Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag Bedrag 

 

 


