
Offerte 2019-2022 

  Veiligheid 

  Verkeer en vervoer 

  Economie 

  Onderwijs 

  Sport, cultuur en recreatie 

  Sociaal domein 

  Volksgezondheid, milieu en duurzaamheid 

  Volkshuisvesting, ruimtelijke ordening en stedelijke vernieuwing 

  Bedrijfsvoering 

  Bestuur en dienstverlening 

 
 

Onderwerp: Medewerkers zijn “privacyproof” 

 

 

Betreft :Fcl 79900287 /Ecl 33799  

 

 

Structureel 

 

 

Investeringsbedrag   € 23.000 

Afschrijvingstermijn   4 jaar 

-  

-  Budgettair effect (x € 1.000) 

Jaarlasten 2019 2020 2021 2022 

Kapitaallasten (afschrijving)        5,8       5,8       5,8       5,8 

Kapitaallasten (rente 1,5%)        0,3       0,3       0,2       0,1 

Vrijval kapitaallasten 1e jaar       -5,9    

Overige) exploitatielasten 7 7 7 7 

Dekking: 

bijdrage reserve (dekking 

kapitaallasten) 

Bijdrage derden 

-  -  -  -  

Te dekken       7       13       13      13 



-  

Algemene toelichting 

In mei 2018 zijn de regels van de AVG van kracht 
geworden. Eén van deze regels bepaalt dat de gemeente 
Uden moet kunnen aantonen dat de medewerkers op de 
hoogte zijn van de privacy regels en de AVG.  
In het coalitie programma staat dat we in onze 
dienstverlening 3 kernwaarden hebben: bereikbaar, 
toegankelijk en betrouwbaar. Onze burger en ondernemer 
veracht van ons dat we betrouwbaar zijn en op een juiste 
manier met de gegevens van hen omgaan. 
Hiervoor zullen we onze medewerkers middels e-learning 
scholen in de regelgeving en trainen in specifieke situaties 
die hiermee betrekking hebben. de kosten betreffen de e-
learning tool en de jaarlijkse licentiekosten. 

Bijdrage aan doelstelling van 

het programma 
Gastvrijheid en klantbenadering 

 

 

 


