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Bedrijfsvoering 

  Overhead 

  Treasury 

  Belastinginkomsten 

  Gemeentefonds 

 
   

 
 

 

Onderwerp: Ophogen inhuurvergoeding medewerker IBN cf werkelijkheid 

 

 

Betreft :Fcl/Ecl 49990501 / 30000 

 

 

structureel 

 

 

Investeringsbedrag    

Afschrijvingstermijn   

-  

-  Budgettair effect (x € 1.000) 

Jaarlasten 2020 2021 2022 2023 

Kapitaallasten (afschrijving) -  -  - -  

Kapitaallasten (rente 1,5%) -  -  -  -  

Vrijval kapitaallasten 1e jaar -  -  -  -  

Overige) exploitatielasten 15 15 15 15 

Dekking: 

bijdrage reserve (dekking 

kapitaallasten) 

Bijdrage derden 

-  -  -  -  

Te dekken 15 15 15 15 

-  

Algemene toelichting 
Sinds enkele jaren is vanuit de IBN een collega 
gedetacheerd (t.b.v. opmaak en repro) waarvan de 



loonwaarde als gevolg van andere inschaling en groei in de 
functie opgelopen is. Inmiddels is het bedrag met € 15.000 
gestegen.  
 
Om met voldoende kwaliteit en kwantiteit aan de 
doelstellingen van het Programma Bedrijfsvoering te 
kunnen voldoen, is het noodzakelijk dat Team 
Communicatie en Creatie afdeling Middelen haar formatie 
structureel uitbreidt met in totaal € 15.000 voor deze 
medewerker opmaak en repro. 
 

 

Bijdrage aan doelstelling van 

het taakveld 

Inzet bij de diverse (onderhouds)projecten om de kwaliteit 
van de communicatie/burgerparticipatie beter vorm te 

geven. 
Om de ambities vanuit het coalitieprogramma “Bruisend 
Uden: daar wil je zijn, daar wil je blijven!” waar te maken, 
de ontwikkeling van het netwerk van voorzieningen gaat 
starten, het project ICT Landerd/Uden wil optimaliseren en 
ook de ontwikkeling m.b.t. de herindeling met de 
gemeente Landerd met voldoende kwaliteit/kwantiteit wil 
bemensen is een extra formatie nodig. 
 

 

 

 


